Julius Meinl ha chiesto a
oltre 4000 persone in tutta
Europa quanto sia per loro
importante mostrare
gentilezza e gratitudine sul
posto di lavoro e non solo

" MOSTRARE
GRATITUDINE SUL
POSTO DI LAVORO:

Due
su tre

delle persone intervistate concordano
che la parola “grazie” non e detta
abbastanza sul luogo di lavoro

TROVARE IL TEMPO PER DIRSI
GRAZIE:

IL40%

degli intervistati afferma che
spesso L ritmi frenetrici sono il
primo motivo per cuinoncist \ | ,
dice grazie
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UN GRAZIE CHE
VIAGGIA LONTANO:

IL46%

degli intervistati
afferma chei
baristi, i camerieri
e le cameriere si
meriterebbero piu
gratitudine per il
lavoro che
svolgono

DIFFONDERE IL BUON UMORE:

CREARE MOMENTI I l 9 o /o
RICCHI DI SIGNIFICATO:

ha dichiarato che sentirsi dire “grazie”

o rende piu propensi a ringraziare gli altri
o nel corso della giornata

pensa che invitare

qualcuno per una '
pausa caffe sia un
modo gentile per
esprimere
gratitudine e
apprezzamento sul
luogo di lavoro

Julius Meinl supporta tutti i locali per
creare piccoli momenti ricchi di
significato che durino piu di un

pausa caffe.

Prenditi un momento per rigraziare
qualcuno di speciale offrendogli un
caffé. E un piccolo gesto che fa la
differenza.

Scopri di pilu su juliusmeinl.it
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PICCOLI GESTI CON UN GRANDE IMPATTO:

L'81%

ha dichiarato che sentirsi dire Julius Meinl
“grazie” dal proprio capo ha Vienna 1862
un impatto positivo sulla

propria giornata More than a moment

Conducted by OnePoll on behalf of Julius Meinl. Representative sample size of 4,000 total respondents L across Bucharest, Milan, Vienna and Zagreb. Dated February 2022.



